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MNSS BTA

Marupes novada Sporta skola (turpmak — MNSS) ir Marupes novada pasvaldibas domes
(turpmak — dibinatajs) dibinata profesionalas ievirzes sporta izglitibas iestade. MNSS darbibas
pamatvirziens ir izglitojoSa sporta un audzinoSa darbiba, sporta jomas attistibas stratégijas realizacija

Marupes novada (turpmak — novads).
MNSS uzdevumi izglitibas joma:

- Istenot normativajos aktos noteikta kartiba licenc&tas un akreditétas profesionalas ievirzes sporta izglitibas
programmas un intereSu izglitibas programmas sporta, nodrosinot iesp&ju iegiit profesionalas ievirzes

izglitibas pamatzinasanas un prasmes sporta;

- veidot droSu izglitibas vidi, organizet un istenot izglitibas procesu, kas nodroSinatu profesionalas ievirzes
sporta izglitibas programmas noteikto mérku sasniegSanu; sekmét pozitivas, sociali aktivas un atbildigas

attieksmes veidoSanos izglitojamajam paSam pret sevi, sabiedribu, apkart€jo vidi un Latvijas valsti;

- racionali un efektivi izmantot izglitibai atvéletos finansu, materialos un personala resursus; sadarboties

ar izglitojamo likumiskajiem parstavjiem (turpmak — vecaki), lai nodrosinatu izglitibas programmu apguvi;

- veikt izglitojosi pedagogisko un treninu darbu izglitojamajiem, nodrosinot vinu veselibas nostiprinasanu

un sporta meistaribas pilnveidoSanu;

- nodroSinat iespgjas izglitojamo fiziskajai un intelektualajai attistibai, veselibas uzlaboSanai un
nostiprinasanai, personibas veidoSanai, intereSu, sp&u un talantu izkopSanai, paSizglitibai, profesijas

izvelei, lietderigai briva laika un atpiitas organizacijai.

MNSS beérni un jauniesi katru dienu piedalas sporta aktivitatés. Daziem bérniem tas ir tikai
atpiitas un izklaides noliikos, bet citi var piedalities sporta profesionalas attistibas programmas. Daziem
jaunieSiem sports var biit vinu izveleta nakotnes karjera, vai nu ka talantigiem sportistiem, ka treneriem
vai ka tiesneSiem. Sports var tikt izmantots art ka lidzeklis, lai novérstu jaunieSu antisocialu vai kriminalu
uzvedibu. Bérniem ir tiesibas piedalities sporta droSa un patikama videé. Vinu tiesibas ir nostiprinatas
Apvienoto Naciju Organizacijas Konvencija par bérna tiesibam. No pétijjumiem un pieradijumiem mes
tagad zinam pietieckami daudz, lai butu skaidrs, ka sports ne vienmér notiek, centra izvirzot bérnu tiesibas,
vai dazreiz pilniba nenem veéra riskus bérniem, tapeéc MNSS ir svarigi veidot tadu vidi, kas noliek bérnu

centra, nem vera un novers iesp&jamos riskus, ka ar1 veido atklatu un cienpilnu organizacijas kultiiru.
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MNSS BTA komanda

MNSS Beérnu tiesibu aizsardzibas vadlinijas (turpmak — MNSS BTA) veidotas ar
nodibinajuma “Centrs Dardedze” konsultativu atbalstu (www.centrsdardedze.lv ). MNSS BTA veidotas
bérniem, darbiniekiem, brivpratigajiem, vecakiem, sadarbibas partneriem, lai biitu kopiga izpratne,
ka MNSS iestajas par nulles toleranci pret vardarbibu.

MNSS BTA meérki:

1. Palidzet radit droSu sporta vidi b&rniem neatkarigi no ta, kur vini piedalas un kada Itment .

2.Nodrosinat kritérijus, kas palidzétu sporta pakalpojumu sniedz&jam veicinat labu praksi un
noverst praksi, kas ir kaitiga berniem.

3.Paredzet noteiktas ricibas bernu aizsardziba visiem sporta iesaistitajiem.

MNSS BTA atbildiga persona :

Dr. Simona Upite simona.upite@mnss.marupe.lv

MNSS BTA komandas parstavji :

Sandra Breiks$a sandra.breiksa@mnss.marupe.lv

Matiss Varna matiss.varna@mnss.marupe.lv

Elza Kjakste elza.kjakste(@mnss.marupe.lv

MNSS BTA darbibas Iimeni:

* Primara pakape (BTA vadliniju izveidoSana un visu MNSS iesaistito izglitoSana
par vadliniju saturu un ta pielietojumu MNSS darbiba)

= Sekundara pakape (BTA vadlinijas izveidoto darbibas protokolu praktiska
pielietoSana, kad ir aizdomas par paaugstinatiem riskiem)

= Terciara pakape (BTA darbibas protokola pielietoSana, kad ir noticis vai ir aizdomas kad
ir noticis PARDARIJUMS BERNAM.)


http://www.centrsdardedze.lv/
mailto:simona.upite@mnss.marupe.lv
mailto:sandra.breiksa@mnss.marupe.lv
mailto:matiss.varna@mnss.marupe.lv
mailto:elza.kjakste@mnss.marupe.lv
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MNSS BTA pamatprincipi

Bérna tiesibu aizsardzibas pamatprincipi: (Bernu tiesibu aizsardzibas principi ir
nepieciesami, lai nodrosinatu katra berna pilnvertigu attistibu un pasargatu vinu no riskiem, kurus
bérns pats saviem spekiem nespéj noverst.)

- Bérnu tiesibu istenoSanas princips - Tiesibu isteno$ana notiek, sadarbojoties gimenei, valstij
un pasvaldibam, nodrosinot, ka darbibas vai bezdarbiba nekaite bérna attistibai.

- Bérnu Iidzdalibas princips - Bérnam, kurs§ sp&jigs formulét savu viedokli, ir tiesibas to paust
visos ar vinu saistitos jautajumos, un sis viedoklis ir jauzklausa un janem véra atbilstosi vina
vecumam un briedumam.

- NediskriminéSanas princips - Visiem b&rniem ir vienadas tiesibas, neatkarigi no rases, dzimuma,

valodas, religijas, izcelsmes, mantiska vai veselibas stavokla.

- Bérna labako intereSu princips - Visas darbibas, kas attiecas uz b&rnu, prioritari janem véra
vina intereses, nodroSinot aizsardzibu un labklajibu.

- Bérna un gimenes stipro pusu princips - Bérnam ir tiesibas augt gimeng, un valsts atbalsta
gimeni, lai nodro§inatu bérna apriipi, aizgadibu un pienacigu audzinasanu.

- Nekaitésanas princips - Pirms jebkuras iejaukSanas izvertét potencialos riskus, lai nodro$inatu, ka

b&rnam netiek nodarits fizisks vai emocionals kait&jums.
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Nedrosas attiecibas, vardarbibas veidi

Nedrosas attiecibas: (Nedrosas attiecibas bérna dzivé nozimé tadu mijiedarbibu ar apkartéjiem,

kura béerns var justies fiziski vai emocionali nepasargats, ka ari bérnam svarigu pieauguso savstarpéjas
attiecibu agresivitate var bérnu ietekmet negativi. Nedrosas attiecibas var biit dazados.)

Berns<— Bérns

Bérns<— Vecaks

Bérns <— Darbinieks
Vecaks <— Vecaks
Darbinieks <—> Darbinieks
[ Darbinicks <—> Vadiba

(] Vecaks <— Vadiba

O O Ogo O o

Darbinieks — bérns:

NepieskatiSana, nolaidiba pret bérna fiziskajam vai emocionalajam vajadzibam.

Fiziska vardarbiba, parslodze, parak augstas prasibas.
Emocionala vardarbiba (t.sk. pazemoSana manipul&S$ana, draudi).
Kermena robezu parkapsSana, iedraudzinaSana, seksuala izmantoSana, u.tml.

Sportista piespieSana un vina atteikuma ignorésana — liekot sportistam izpildit uzdevumus, ko
sportists uzskata par nedroSu.

Nenemt vera sportista noradi par vina veselibas stavokli un passajitu piedaloties fiziskas aktivitates.

Diskrimingt sportistu péc dzimuma, etniskas piederibas, sociala stavokla, veselibas stavokla del u.c.

Vecaks — béms:

Fiziska vardarbiba.
Emocionala vardarbiba.
Pazemojosa attieksme.
Vardarbiba majas.

Nevélama attieksme var biit ne tikai pret savu, bet arT citiem bérniem, piem&ram, diskrimingt
citus bérnus péc dzimuma, etniskas piederibas, sociala stavokla u.c.

Nenemt véra sava bérna attetkumu piedalities fiziskas vai emocionalas veselibas stavokla del.

Bérns — bérns:

Fiziska vardarbiba.
Emocionala vardarbiba (t.sk. ignoréSana), bulings, kibermobings.

Kait&josa seksuala uzvediba, tai skaita paridarijumi ar tehnologiju starpniecibu (saturs, pazemosana,
fotografésana, filméSana u.c.).
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* DiskriminéSana péc dzimuma, etniskas piederibas, sociala stavokla, veselibas dé] u.c.

Nedrosu attiecibu riski sporta joma:(Sporta videi raksturigas ciesas, hierarhiskas attiecibas starp
treneriem un audzékniem, kas var palielinat paridarijumu riskus. Intensivi trenini, fizisks kontakts un
spiediens uz rezultatu (tai skaita no vecaku puses) var normalizét robezu parkapumus, kurus citas videés
vieglak atpazit ka nepienemamus. Turklat lojalitate komandai un bailes zaudét iespéjas bieZi kave bérnus
zinot par nedrosam vai kaitéjosam attiecibam. Tapat ari starp pasSiem bérniem pastav paaugstinats
savstarpéjas vardarbibas, iebiedésanas un socialas izslegsanas risks, ko var pastiprinat konkurence,
hierarhija komanda un nepietiekama uzraudziba.)

* Fizisks kontakts — tas bieZi ir nepiecieSams treninu procesa, tau var radit neskaidras robezas un tikt
izmantots neatbilstosi, ja nav skaidru noteikumu un uzraudzibas.

*» Geérbtuves, dusSas — §Ts ir privatas telpas ar paaugstinatu ievainojamibu, kur samazinata uzraudziba var
palielinat neatbilstosas uzvedibas risku.

« UzticeSanas, uzticibas persona — ciesas attiecibas ar treneri vai citu pieauguso var veicinat attistibu, bet
vienlaikus radit risku manipulacijai vai robezu parkapsanai.

* Attiecibas ar gimeni — ja komunikacija ar vecakiem ir ierobezota vai netiek veicinata, bernam var trikt
drosa atbalsta, lai zinotu par problémam.

* Talants un augsti mérki — spiediens sasniegt rezultatus var likt ignorét bérna labbiitibu un pielaut
nepiemerotu uzvedibu “meérka varda”.

* Nometnes, nakSnoSana utt. — ilgstoSa uzturé$anas prom no majam samazina argjo kontroli un palielina
risku neuzraudzitam situacijam.

* Sacensibas — emocionalais stress un rezultatu nozime var veicinat parmérigu spiedienu, konfliktus un
neétisku ricibu.

* Treninu vadiSanas veida atbilstiba — neatbilstoSas metodes (piem&ram, pazemoSana vai parmeriga
slodze) var kaitét bérna fiziskajai un emocionalajai drosibai.

Vardarbibas veidi pret bernu:(Vardarbiba — visu veidu fiziska vai emociondla cietsirdiba,
seksudla izmantosana, pamesSana novarta vai cita veida izturésandas, kas apdraud vai var
apdraudeét bérna veselibu, dzivibu, attistibu vai pascienu.)

e Fiziska vardarbiba — bérna veselibai vai dzivibai bistams apzinats spéka pielietojums saskarsme ar
bérnu vai apzinata bérna paklauSana kaitigu faktoru iedarbibai;

e Emocionala vardarbiba — bérna paScienas aizskar$ana vai psihologiska ietekm&$ana (draudot
vinam, lamajot, pazemojot vinu, bérna klatbtitné vardarbigi izturoties pret vina tuvinieku vai citadi
kaitgjot vina emocionalajai attistibai);

e Seksuala izmantoSana — jebkadas seksuala rakstura darbibas ar bérnu noltika sniegt vai giit
seksualu stimulaciju vai seksualu apmierinajumu, vai citadu labumu, ko veic pieaugusais vai cits
bérns, kurs sava vecuma vai attistibas dél atrodas atbildibas, uzticibas vai spéka pozicijas attieciba
pret upuri ar fizisku kontaktu vai bez $ada kontakta ar bérna kermeni, tai skaita paklaujot bérnu citu

7
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seksualitatei vai izmantojot informacijas vai komunikaciju tehnologijas;

e PamesSana novarta — ilgstoSa vai sistematiska nolaidiba pret bérnu, kas kait€ vai var kaitét bérna
attistibai, vai rada bérnam fiziskas vai psihoemocionalas ciesanas.

Vardarbibas sekas bernam:

e Kognitivas (domasana, atmina, uzmaniba, uztverg).

e Uzvedibas (izoleSanas, sastingums, agresivitate, paskaitgjums).
¢ Fiziskas (mediciniskas) sekas.

« Socialas (griitibas veidot attiecibas, ievérot robezas).

¢ Emocionalas (trauksme, depresija, zems pasvertgjums).

Bérnu disciplinéSana:

1) Uzvediba tiek korigéta ar cienu, empatiju un bérna attistibai atbilstosu
macisanos un balstas uz ilgtermina attiecibu veidoSanu, nevis slaicigu
paklausibu un mérki ir:

- Attisttt bérna iek$gjo motivaciju rikoties pareizi.

- Veidot droSas, uzticiba balstitas attiecibas.

- Macit prasmes, nevis sodit par klidam.

- Atbalstit bé€rna emocionalas regulacijas attistibu un atbildibas izjitu.

- Pozitiva disciplinéSana uzsver robezas, nevis veicina vardarbibu.

2) Nav pielaujama bérna audzinasSana ar sodiSanu un b&rna kontrole caur bailém, kaunu vai sapem,
un nedrikst ietvert:

- fiziskus sodus (sitiens, plikis, raustiSana).

- psihologisku vardarbibu (pazemosana, draudi, ignoré$ana).

- uzvedibas “lauSanu” vai bérna paklauSanu caur bailém.

- sodus, kuru mérkis ir sapju vai kauna radiSana, nevis maciSanas.

https://www.lm.gov.lv/lv/media/30887/download?attachment
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MNSS BTA pieeja droSas vides veidoSanai:

1. Berns zina, kadi ir vina pienakumi un tiesibas.

&

2. Bérni, vecaki un darbinieki zina, ka atpazit vardarbibu pret bérnu
un ka rikoties.

&

3. Bérni, vecaki un darbinieki zina, ka var iesniegt informaciju par vardarbibu MNSS BTA

grupa un ka notiek informacijas izskatiSana.

&

4. Berni, vecaki un darbinieki zina, kur sanemt atbalstu.

=

5. Bérni, vecaki un darbinieki zina piesardzibas un uzvedibas drosibas noteikumus dazadas sporta
vides situacijas, lai samazinatu vardarbibas riskus.

&

6. Skaidri droSas komunikacijas principi bérniem, vecakiem un
darbiniekiem.
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1. Beérnam ir svarigi Zinat un Ieverot savas tiesibas un savus pienakumus.
! Bérniem sporta vide ir ne tikai tiesibas uz drosibu un cienpilnu attieksmi, bet arT vecumam atbilstoSa atbildiba palidzet

veidot drosu, ieklaujoSu un atbalstoSu vidi.

Bérnu tiesibas sporta vide

Tiesibas uz drosibu.
Tiesibas uz cienpilnu attieksmi.
Tiestbas uz privatumu.
Tiesibas atteikties no neatbilsto$as ricibas.

Tiesibas zinot un sanemt palidzibu.

Bérnu tiestbas sporta vide

10

Bernu pienakumi sporta vide

Izturéeties cienpilni pret citiem bérniem, treneriem, darbiniekiem un
tiesneSiem.

Nepielaut un neatbalstit vardarbibu, nirgasanos, pazemo$anu vai
diskriminaciju.

Ievérot sporta skolas noteikumus un dros$ibas prasibas.

Informét uzticamu pieauguso, ja bérns jiitas nedrosi vai pamana
kaitejoSu ricibu pret sevi vai citiem.
Respektét citu bérnu privatumu un personigas robezas, tostarp
gérbtuves un digitalaja vide.
Atbildigi izmantot socialos tiklus un sazinas platformas, neizplatot
aizskaroSu vai pazemojosu saturu.

Riipéties par savu un citu fizisko drosibu treninos un sacensibas.

Iesaistities sporta aktivitates godpratigi un ieverot godigas speles
principus.
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2. Atpazit vardarbibas veidus pret Bérnu un rikoties.

Vardarbibas veidi

/./ \ \

Emocionala
vardarbiba:
Berna
pascienas
aizskarSana

vai
psihologiska
ietekmésana:
- draudésana;
- lamasana;

- nirgasanas;

- atraidiSana;
- ignorésana;
- pazemosana.

11
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Kam zinot par atpazito vardarbibas veidu

Vardarbibas | Vecaku nolaidiba/ berna Emocionala vardarbiba: Fiziska Seksuala
veidi pamesana novarta: vardarbiba: vardarbiba/seksuala
l l izmantoSana:

l !

Kurs novero
vardarbibu
v

1. Vecaki

2. Treneris

3.MNSS BTA
4.Bérmu  Uzticibas

Berns D
talrunis 116111

1.MNSS BTA
.Treneris

3.Bérnu aizsardzibas

centrs.

Vecaki

1. Vecaki

2.MNSS BTA

3.Bérnu
aizsardzibas

Darbinieki
centrs.

I"'Taliteju draudu gadijuma veselibai un dzivibai ir jazvana policija un /vai atrajai palidzibai: zvanot uz 110 vai 112 vai 113!!

12
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3. Informacijas iesnieg§ana par vardarbibu MNSS BTA grupa un informacijas izskatiSana.

Situdciias aprakstidana Kam tika nodarits pari; Kad notika paridarijums; Kur notika
Jas ap |o aridartjums; Kas notika un kas to redz&ja; Kur$ nodarija pari.

- MNSS BTA grupa informaciju izskata 3-7 darba dienu laika.

e

Dokumenti un protokoli tiek glabati skolas administracija saskana ar
normativajiem aktiem.

[Dokumentu glabasana

* SARUNAS PROTOKOLS

Saruna:

Lemums:

Datums:

Visu iesaistito personu paraksti:

13
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4. Kur sanemt atbalstu cietuSajam personam un ar1 vardarbibas lieciniekiem, upura tuviniekiem
un lidzcilvékiem incidenta, apgalvojuma vai siidzibas laika un péc ta.

Nr. Kur vérsties? Kad versties? Kontakti

Emocionals, psihologisks vai informativs
atbalsts vardarbibas gadijuma. Palidziba ar1
lieciniekiem, tuviniekiem un

Biedriba "Skalbes" un Bérnu

1. |aizsardzibas centra uzticibas 116006, 116123, 116111

T lidzcilvekiem.
Policija, 112 vai Neatlickama A SR
2. mediciniska palidziba Tulitéju draudu gadijuma. 110,112, 113
Ja gimene nespé€j nodrosinat bérna
3. [PaSvaldibas socialais dienests pamatvajadzibas vai bérns ir atstats Attieciga pasvaldiba

novarta.

Ja apdraud@&ta bérna drosiba, veseliba vai
dziviba.

Fiziska vardarbiba, seksuala izmantoSana
vai bérna atstaSana bez uzraudzibas.

4. |Barintiesa Attieciga pasvaldiba

5. [Valsts policija 110 vai 112

Ja interneta izplatiti pazemojosi materiali

e 'www.drossinternets.lv

6. [Drossinternets.lv

7. [|lzglitibas kvalitates valsts dienests [lebildumi par izglitibas kvalitati. www.ikvd.gov.lv

Aizdomas par vardarbibu no valsts vai

paSvaldibas darbinieka puses. B =0 E R

8. |Bérnu aizsardzibas centrs

!!'Svarigi: Ikvienam pieauguSajam ir pienakums rikoties, ja rodas aizdomas, ka bérns cie§ no vardarbibas vai cita apdraudéjuma.

14
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5. Drosibas noteikumi dazadas MNSS treninu bazes, lai samazinatu vardarbibas riskus

Vieta /
Situacija

Prasibas un noteikumi

Gérbtuve /
[DuSas

Nedrikst lietot mobilas ierices, lai fotografetu un filmetu;

Nedrikst aiztikt sveSas mantas bez atlaujas;

Pieaugusajiem(darbiniekiem, vecakiem, treneriem) nav jaatrodas b&rnu
gerbtuves un dusas, kameér tur atrodas bérni;

e Vecaku Kklatbutne hokeja gerbtuvés berniem lidz 10 gadu vecumam|

pielaujama tikai tik ilgi, cik nepiecieSams, lai palidz&tu be&rnam uzvilkt vai
novilkt ekipgjumu;

Peldeésana vecaku Kklatbiitne geérbtuve un dusas Ilidz 9 gadu vecumam
pielaujama, ar nosactjumu, ka vecaks var palidzet savam be&rnam nomazgaties|
tikai tad, ja taja laika geérbtuvé un dusa atrodas vienigi vina bérns vai arf
pargjiem klatesosajiem b&rniem lidzi ir savi vecaki vai likumiskie parstavji.

Sacensibas
un
uzgaidamas
telpas

Aizliegts lietot necenz€tus vardus.
Aizliegts lietot apreibinosas vielas.

Aizliegta agresiva uzvediba un pretinieku pazemosana.
Bérni nedrikst kontaktgties ar nepazistamam personam bez trenera vai vecaku
atlaujas.

[Nometnes un

Naksnosanas vietas (gulamtelpas) nav pielaujama situacija, kura viens
pieaugusais uzturas vai naksno kopa ar vienu bérnu (1:1), iznemot gadijumu,
ja pieaugusais ir bérna vecaks vai likumiskais parstavis.

Gulgsanas vietas jaorganize, ieverojot dalijjumu péc dzimuma un vecuma

Bérnam ir tiesibas izmantot savu mobilo talruni, lai sazinatos ar vecakiem vai
likumiskajiem parstavjiem vismaz vienu reizi diena, ja vien tas netrauce
pasakuma norisei vai drosibas prasibam.

Gimenei ieteicams ieprieks vienoties par drosibas vardu vai frazi, ko bérns

sacensibu _ " _ . . . . s . _ _ - . .

i zbraukumi grupam, nodrosinot beérnu drosibu, privatumu un labsajiitu. var izmantot, lai diskréti inform&tu vecakus vai likumiskos parstavjus par
Katra nometng vai sacensibu izbraukuma janodro$ina vismaz divu treneru vai iespgjamu apdraud€jumu, diskomfortu vai citu satraucosu situaciju, kura
atbildigo pieauguso klatbuitne. Treneriem janaks$no telpas, kas ir atseviski no nepiecieSama palidziba vai papildu uzmaniba.
sportistu gulamtelpam.

) Ieeja paredzéta tikai sportistiem. Atstajot treninu telpu, obligati jainformé treneris.

Treninu Jap P J ] p gat1 ]

telpa ) Trenina laika nav atlauts lietot viedierices, ja treneris nav noteicis citadi.

I Par noteikumu parkapumiem lokacijas var zinot klatesoSajiem MNSS darbiniekiem, kuri var ltigt parkapg&jus pamest telpas un MNSS BTA grupai, talakai incidenta

1zskatiSanai.
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6. Drosas komunikacijas principi.

Nr. Darbiba Noteikums
C . Darbiniekiem nav atlauts bez vecaku informétibas privati sazinaties ar bérnu, izmantojot socialas sazinas
1. [Privata sazina o - . .
[platformas, mobilas lietotnes, Tszinas vai telefonsarunas.
Sarunas starp bérnu un darbinieku ieteicams organizet vecaku, citu audzeknu vai darbinieku klatbiitne, lai
2. |Sarunas ar bérnu |nodroSinatu drosu un atklatu komunikaciju, pieméram, treninu nodarbibas laika, vai p&c trenina, kad vecaki ir
atbraukusi pakal bérnam.
Individualas Ja nepiecieSama individuala saruna starp bérnu un darbinieku, ta nedrikst notikt slégta telpa. Durvim jabiit
vidu e - " C S o . . _
2.1. sarunas (1:1) atvertam un jaievero pozitivas disciplinéSanas principi(uzvediba tiek korig€ta ar cienu, empatiju un bérna
; attTstibai atbilstoSu macisanos).
. Grupu sazina ar treneri vai citu sporta skolas darbinieku tiek organizeta ta, lai tai biitu pieejama gan vecakiem,
3. |Grupu sazina o
gan audzekniem.
.. Ja vingrinajuma un uzdevuma demonstréSanai vai korekcijai nepiecieSams fizisks kontakts, kuru nav iesp&jams
4. |Fizisks kontakts e o . _
aizstat citadi, berns par to ieprieks jainforme.
5 Profesionalas [Nav pielaujami divdomigi joki, aizskaroSas vai seksuala rakstura piezimes, sarakste vai tikSanas starp
" |robeZas darbiniekiem un audzekniem. Jebkada veida intimas vai romantiskas attiecibas nav pielaujamas.
6. |Drosiba interneta |Vecakiem un bérniem regulari japarruna drosa riciba saistiba ar fotoatt€lu un video kopigoSanu interneta.
6.1 Kailfoto [Nevienam nav tiesibu prasit kailfoto vai citus att€lus un video, kas liek bérnam justies neerti, apkaunotam vai
" |aizliegums [nedrosam.
6.2. |Publicétais saturs [Interneta ievietotas bildes un video var saglabaties un tikt izplatiti arT p&c to Skietamas dz€sanas.
63 Palidzibas Ja beérns sanem neatbilstoSus zinojumus vai pieprasijumus, vinam nekavéjoties jainformé vecaki, treneris vai
" Imekl€sana cita uzticama pieaugusa persona.
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Piee;j

Pieej

Pieej

Citi svarigie dokumenti un papildus literatiira vecakiem, darbiniekiem un izglitojamajiem :

MNSS ieksgjas kartibas noteikumi :

U Izglitojamiem zindt -> htips://marupessportaskola.lv/par-mums/dokumenti

MNSS kartiba, kada izglitibas iestad€ uzturas izglitojamo vecaki, aizbildni un citas personas:
0 ->Vecakiem zinat-> htips://marupessportaskola.lv/par-mums/dokumenti

MNSS &tikas kodekss:

[0 Darbiniekiem zinat-> /itips:/marupessportaskola.lv/par-mums/dokumenti

Izglitibas resurss ka pasargat bérnus no seksualas vardarbibas gan vecakiem gan specialistiem
[tieSsaiste]. Pieejams: http.//pasargabernu.lv/lv/vecaks/#elearning

Praktiski materiali vardarbibas atpaziSanai [tieSsaiste].
ams: https://centrsdardedze.lv/drosibas-biblioteka/praktiski-materiali/

Informdcija par to, kur vérsties dazadas ar vardarbibu pret bérnu saistitas situdcijas
[tieSsaiste]. Pieejams: https.//centrsdardedze.lv/drosibas-biblioteka/kur-versties/

Vecakiem informacija par problemam, ar kuram jaunajam sportistam karjerd var nakties
saskarties [tieSsaiste]. Pieejams: http.// www.karalaasaras.lv/komiksi/3-tetis-mani-zage/

Informativs  materials pedagogiem par nirgdasanas novérsanu izglitibas vidé [tieSsaiste].
Pieejams: https.//www.spkc.gov.lv/Iv/media/19773/download? attachment

Projekta “No teorijas uz realitati — attieksmes un prakses maina no miesas sodiem uz bérnu
aizsardzibu” e- mdcibas materiali [tieSsaiste]. Pieejams:
https.//drosaberniba.lv/emacibas/kursi/modulis-1

Ka  vecakiem  pasargat bérnus no nirgasands [tieSsaiste]. Pieejams:
https://www.esparveselibu.lv/sites/default/files/2023-
04/Rekomend%C4%81 cijas%20makets%202004.pdf

Bérnu un vecaku tiesibas un pienakumi [tieSsaiste].
ams: https://iic.lv/wp-content/uploads/2018/08/GRAMATA_BV _tiesibas-pienakumi.pdf

Ka izpauzas vardarbiba pret bernu [tiessaiste].
ams: https.//drosaberniba.lv/emacibas/kursi/modulis-2
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MNSS BTA
MNSS BTA ievieSana

MNSS BTA stajas speka ar 01.09.2026. Veiksmigai MNSS BTA darbibai ir nozimiga
parlieciba, ka tikai kopa visiem MNSS darbiniekiem, treneriem, vecakiem un citam iesaistitajam
personam ir iespgja veidot drosu, cienpilnu un bérna attistibai labvéligu vidi. Loti svarigi apzinaties,
katram savas lomas svarigumu MNSS BTA izpildg, lai rezultats ilgtermina aizsargatu miisu bérnus
no vardarbibas:

Darbinieku galvenie pienakumi:

e Ievérot bérnu tiesibu aizsardzibas principus un sporta skolas iek§&jos noteikumus;

e Veidot profesionalas, cienpilnas un drosas attiecibas ar berniem;

e Nepielaut vardarbibu, pazemosanu, diskriminaciju vai robezu parkapumus;

e Savlaicigi zinot par aizdomam vai incidentiem, kas var apdraudét bérna drosibu;

e Respektet beérna privatumu un konfidencialitati;

e Sadarboties ar vecakiem un atbildigajam institiicijam,;

e Regulari pilnveidot zinaSanas b&rnu tiesibu aizsardzibas un drosas sporta vides jautajumos.
Vecaku galvenie pienakumi:

e Interes€ties par bérna pieredzi sporta videé un uzturét atklatu komunikaciju;

e Atbalstit bérna tiesibas paust viedokli un zinot par nedrosam situacijam;

e Sadarboties ar treneriem un sporta skolu bérna intereses;

e Jeverot cienpilnas komunikacijas principus pret bérniem, treneriem un citiem vecakiem,;

e Neveicinat parmérigu spiedienu uz sportiskajiem sasniegumiem,;

e Nekavgjoties informé&t sporta skolu par drosibas riskiem vai iesp&jamam bérna tiesibu

parkapumu situacijam;

e Iepazities ar sporta skolas bérnu tiesibu aizsardzibas noteikumiem un tos ieverot.

Drosibas pasakumi pienemot MNSS jaunus darbiniekus:

1. MNSS darbojas saskana ar Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 72. panta piekto un sesto dalu, ka ar1
Izglitibas likuma 50. pantu. Sie normativie akti nosaka stingrus ierobeZojumus darbam ar bérniem,
aizliedzot nodarbinat personas, kuras ir soditas par vardarbibu, noziegumiem pret tikumibu vai
dzimumneaizskaramibu, ka arT par citiem smagiem vai seviski smagiem noziegumiem.

2. Ar personam, kuram ir ierobeZota ricibsp€ja vai kuram nav atbilstoSas izglitibas un valsts valodas

prasmes, iestade nestrada, netiek slégts darba ligums.
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3. MNSS piedava saviem darbiniekiem, vecakiem un bérniem izglitojuSus kursus un lekcijas par
Sporta vides svarigiem jautajumiem.

4. MNSS notiek patstaviga darba parraudziba no MNSS administracijas puses.

MNSS BTA ilgtspéja:

- MNSS BTA komanda vienreiz gada veido savstarp&jo sapulci, lai izvertetu MNSS BTA darbibas
kvalitati, ieteiktu uzlabojumus un veidotu jaunu gada planu MNSS BTA darbibai.

- MNSS BTA katra macibu gada beigas veido aptauju vecakiem, b&rniem un darbiniekiem par

MNSS BTA, darba noderigumu, vajadzigajiem uzlabojumiem un praktiskas darbibas vertgjumu.

- Visa informacija par MNSS BTA darbibu, un izskatitajiem incidentiem tiek uzglabata saskana ar

argjiem un iek§€jiem normativajiem aktiem.

MNSS apnemas nodrosinat drosu, cienpilnu un bérna labakajam interesém atbilstosu vidi
ikvienam audz€knim. Visiem darbiniekiem, treneriem un sadarbibas personam ir pienakums ievérot
MNSS BTA noteiktos bérnu tiesibu aizsardzibas principus un nekavéjoties rikoties, ja rodas
aizdomas par bérna drosibas apdraud&jumu.
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MNSS BTA Gada plans

2026./2027.m.g.
Kopsapulce MNSS BTA 2026. gada septembris
Lekcija / Bérnu tiesibu | Izglitojamo vecakiem / MNSS | 2026.gada oktobris- novembris
aizsardziba darbiniekiem
Nodarbiba par pieejamo | Izglitojamiem 2026.gada oktobris - 2027.
palidzibu un praktiskiem gada maijs
gadijumiem un
uzdevumiem, kas jadara
vardarbibas gadijuma.
Ilustrativi informativu | MNSS darbiniekiem/ 2026. gada novembris

plakatu par bérnu tiesibam | izglitojamiem/ vecakiem
un ricibu ieksgjas kartibas
parkapumu gadijumos
izveidoSana prieks sporta
skolas bazem.

Aptauja Izglitojamo vecakiem un 2027.gada maijs
(atgriezeniska saite) MNSS darbiniekiem
Vadliniju parskatiSana MNS BTA 2027.gada augusts
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